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75. YIL MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LISESI

2024-2028 STRATEJIK PLANI



ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Soénmeden yurdumun listiinde tiiten en son ocak.

benim y parlay
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu g6gsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bodar,
“Medeniyet!"dedigin tek disi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar ugratma sakin,
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dlinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iitheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek beni diiny ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli;
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarnimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hlrriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgencli Birinci vaifen, Tk Istlalin, T
cumhuriyetin, elebe, muafaza ve miidafaa etmekir,

Mevudiyetinin v istkbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin, enkymeds hzinenr, Istklde dahi, s, bu
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Olabilirer. ebren ve hile fle aziz vatanin, bt Kaleler zapt
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dah, vaaifen; TOrk istklal ve cumhuriyetin kurarmaktr
Muhtag oldugun kudret, damarlarndaki asi kanda, mevettur
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Sunus

Icinde bulundugumuz teknoloji caginda egitim sistemimiz de kendini siirecten etkilenen ve siirece katki saglayan bir konumdadir. Diinyadaki
degisime ve gelismelere paralel olarak en 6nemli altyapisini olusturan okullarin yeniden yapilandirilmasini, iilkenin kalkinmasim saglayacak egitilmis beyin
giiclinii yetistirmek bakimindan biiyilk 6énem tasimaktadir. Bu noktada okulumuz da planh gelisim siirecinde sistemli bir yaklasimla 6grencilere; analitik,
soyut, elestirel, yaratici, 6zgiir diisiinme, problem ¢ézme ve iletisim becerileri kazandirarak kendilerini donanimli bir sekilde yetistirmelerini amac¢lanmaktadir.
Stratejik planimizda yer alan egitim sisteminde baslica amil olan 6grencilerimizin, istenilen nitelikte ve bagarida donanimli birer birey olarak toplumda iireten
ve lilke refahina katki saglayan bireyler olmasi hedeflenmistir. Bu siiregte kaynagini Toplam Kalite Yo6netiminden alan paylasimei, etkili bir yonetim anlayist
ile siirekli bir isbirligine dayali ekip calismasinin okul kiiltliriine yerlesmesi gerekmektedir. 75. Y1l Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi okul paydaslar ile
isbirligi icinde mesleki egitimdeki kalitesiyle adindan s6z ettiren sektdre yetismis eleman kazandiran ve bu sebeple tercih edilen sosyal ve kiiltiirel
etkinlikleriyle fark edilen, konumunda mesleki egitimin gii¢lii bir kurumu olma yolundadir. Bu hedefe ulasmak icin yeniliklere yer vermek ve oncelikli olarak
gorev yapan tim personelin sorumluluk anlayist ile velilerimizin de goniillii desteklerini gerektirmektedir. Gosterilen emek ve cabalarin neticesinde
Okulumuzu daha etkili, verimli ve ¢agdas bir yapilanma siirecine ulagtirarak dgrencilerimize bilgi toplumunun geregi olan kazanimlarin saglanacagi bu yolda

basarilar diliyorum.

Saliha DAG

75. Y1l Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Miidiiri
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamigtir. Ekip tarafindan
olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan
stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Calismalar ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Stratejik Plan Ust Kurulu Stratejik Planlama Ekibi
Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvani
Saliha DAG Okul Miidiirii Salih KORKUT Miidiir Yardimcist
Salih KORKUT Miidiir Yardimcisi Halil KILIF Alan Sefi
Erdal DOGAN Alan Sefi Tekin OZCAN Atelye Sefi
Seda OZER Alan Sefi Remziye AKKOYUN Gida Tek. Ogretmeni
Coskun YAVUZ Okul Aile Birligi Bask. Emrah ISIK Edebiyat Ogretmeni
Ziileyha EMIROGLU Ziimre Bagkani Mustafa TEKIN Matematik Ogretmeni

75. Y1l Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 2024-2028 Stratejik Planlama Siireci

Okulumuz 2024-2028 yillarin1 kapsayacak tictincii stratejik plant hazirlik ¢alismalarinin 2013/26 Sayili Stratejik Planlama Genelgesi ve

Eki Hazirlik Programui ile Kalkinma Bakanligi'nin Stratejik Planlama Kilavuzuna uygun olarak basglatild: ve yiirtitiildi.



Okul Miudiirti bagkanhiginda “Stratejik Plan Kurulu” ve “Startejik Plan Ust Kurulu” olusturuldu. Olusturulan kurul iiyeleri MEM'in

diizenledigi seminer ve toplantilara katildi. Bunlarin sonucunda okulumuzda calismalar baslad: ve kararlar alindi.

Bu stratejik plan dokiimani 75. Y1l Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi'nin 2024-2028 yillarina dontik stratejik amaclarini, hedeflerini ve

performans gostergelerini kapsamaktadir.
STRATEJIK YONETIM ve PLANLAMA ILE iLGILI TEMEL KAVRAMLAR

Strateji: Strateji, kelime anlami olarak “sevk etme, yoneltme, gonderme, gotiirme ve giitme demektir. Modern yonetim biliminde strateji,
“orgiite yon vermek ve rekabet tstiinliigli saglamak amaciyla, orgiit ve cevresini stirekli analiz ederek uyum saglayacak amaclarin

belirlenmesi, faaliyetlerin planlanmasi ve gerekli ara¢ ve kaynaklarin yeniden diizenlenmesi siireci” olarak tamimlanmaktadir.

Stratejik Yonetim: Stratejik yonetim, stratejik planlama ve denetimi de kapsayacak sekilde, kurulusun bulundugu nokta ile ulasmay1 arzu
ettigi durum arasindaki yolu ifade eder. Kurulusun amaglarini, hedeflerini ve bunlara ulasmay1 miimkiin kilacak yontemlerin belirlemesini
gerektirir. Uzun vadeli ve gelecege doniik bir bakis agis1 tasir. Kurulus biitcesinin uzun dénemli amag ve hedefleri ve oncelikleri ifade edecek

sekilde hazirlanmasini, kaynak tahsisinin bu dnceliklere gore yapilmasini ve sonunda hesap verme sorumlulugunu igerir.

Yeni kamu yonetimi anlayis1 geregi olarak gelecek yonelimli ve katilimci bir anlayis icinde “stratejik yonetim” yaklasimina

gecilmektedir. Stratejik yonetim kapsaminda;
Ortaya konulan yeni anlayisa uygun bir seklide gelecege iliskin tasarim gelistirme,
e Misyon ve vizyon belirleme,
e Temel amaglara yonelik politika ve oncelikleri sekillendirme,

o Olgtilebilir bagar1 gostergeleri olusturma ve 6nceden ilan etme,



e Insan kaynaklarini gelistirme unsurlar1 vurgulanmaktadir.
e Stratejik Planlama:

Stratejik planlama, kurulusun bulundugu nokta ile ulasmay1 arzu ettigi durum arasindaki yolu tarif eder. Kurulusun amagclarin,

hedeflerini ve bunlara ulasmay1 olanakl kilacak yontemleri belirlemesini gerektirir. Uzun vadeli ve gelecege doniik bir bakis acisi tasir.

Kurulus biitgesinin stratejik planda ortaya konulan amag ve hedefleri ifade edecek sekilde hazirlanmasina, kaynak tahsisinin onceliklere
dayandirilmasina ve hesap verme sorumluluguna rehberlik eder. Stratejik planlama ile kamu kuruluslarinin, stratejik planlarini hazirlamalar:
ve gelecek donemlerde kurulus biitgelerini bu planda ongoriilen kurulus misyonu, vizyonu, amac ve hedefleri ile uyumlu olacak bi¢cimde

performans programlarina dayali olarak olusturmalar1 gerekmektedir.

Kamu Yo6netimi Reformu kapsaminda alman Yiiksek Planlama Kurulu kararlarinda ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanununda, kamu kuruluslarinin Stratejik Planlarin1 hazirlamalari ve kurulus biitcelerini bu plan dogrultusunda olusturmalari

ongoriilmektedir.

24/12/2003 tarih ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu. 26/05/2006 tarihli Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya
Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik. 19/06/2006 tarih ve 2006/55 say1li MEB Genelgesi. 2010/ 14 sayili MEB Genelgesi Kamu Idareleri
Icin Stratejik Planlama Kilavuzu (DPT Miistesarlig1) Ust Politika Belgeleri

1. 12. Kalkinma Plan1 ve Egitim Ozel Thtisas Komisyon Raporu
1. Orta Vadeli Program 3. AB Miiktesebatina Uyum Programi
4. TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklar1 Raporu

5. MEB Siirekli Kurum Gelistirme Projesi, TUSSIDE Sonug Raporu



6. Bilgi Toplumu Stratejisi

7. Milli Egitim Strateji Belgesi

8. Hayat boyu Ogrenme Strateji Belgesi

9. 5018 sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
10. Stratejik Planlama Yonetmeligi

11. Kamu Kurum ve Kuruluslari Icin Stratejik Planlama Kilavuzu DPT
12. MEB Stratejik Plan Hazirlik Programi (2022/21)
13. MEB Stratejik Plan Durum Analizi Raporu

14. Hitktimet Programi

15. 67. Hiikiimet Eylem Plarn

16. MEB Biitce Raporu

17. Bakanlik ve Il MEM Stratejik Planlar1

18. Milli Egitim ile Ilgili Temel Mevzuat



Stratejik Planlama Siireci:

Okulumuzun Stratejik Planina (2024-2028) Okul Stratejik Planlama Ekibi tarafindan, Okulumuzun 6gretmenler odasinda, ¢alisma ve yol
haritas1 belirlenerek taslak olusturularak baslanmustir. Stratejik Planlama Calismalari kapsaminda Okulumuzda Stratejik Planlama tiyeleri
icerisinden “Stratejik Planlama Calisma Ekibi” kurulmustur. Onceden hazirlanan anket formlarinda yer alan sorular katilimcilara yéneltilmis
ve elde edilen veriler birlestirilerek paydas gortisleri olusturulmustur. Bu bilgilendirme ve degerlendirme toplantilarinda yapilan anketler ve

hedef kitleye yoneltilen sorularla mevcut durum ile ilgili veriler toplanmustir.

ST
Toplantilar1 ve

Koordinasyon
Ekibi

Ust
Politika Analizi

Durum

Belgeleri Raporlari




Stratejilerin Belirlenmesi; Stratejik planlama ekibi tarafindan, tiim i¢ ve dis paydaslarin goriis ve onerileri bilimsel yontemlerle analiz

edilerek planl bir calismayla stratejik plan hazirlanmistir. Bu calismalarda izlenen adimlar;

1.0kulun var olus nedeni (misyon), ulasmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip okulumuzun tiim paydaslarinin gortisleri ve onerileri

alindiktan da vizyona ulasmak icin gerekli olan stratejik amaclar belirlendi. Stratejik amaglar;

a. Okul icinde ve faaliyetlerimiz kapsaminda iyilestirilmesi, korunmasi veya ¢nlem alinmasi gereken alanlarla ilgili olan stratejik amaclar,
b. Okul icinde ve faaliyetler kapsaminda yapilmas: diistiniilen yenilikler ve atilimlarla ilgili olan stratejik amaglar,

c. Yasalar kapsaminda yapmak zorunda oldugumuz faaliyetlere iliskin stratejik amagclar olarak da ele alindz.

Stratejik amaglarin gerceklestirilebilmesi icin hedefler konuldu. Hedefler stratejik amagla ilgili olarak belirlendi. Hedeflerin spesifik, cl¢tilebilir,

ulasilabilir, gercek¢i, zaman bagli, sonuca odakls, acgik ve anlasilabilir olmasina 6zen gosterildi.

Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yonelen, bashh basina bir biitiinliik olusturan, yonetilebilir, maaliyetlendirilebilir faaliyetler

belirlendi. Her bir faaliyet yazilirken; bu faaliyet “amacimiza ulastirir m1?” sorgulamasi yapildi.
Faaliyetlerin gerceklestirilebilmesi i¢in sorumlu ekipler ve zaman belirtildi.
Faaliyetlerin basarisin1 8lgmek icin performans gostergeleri tanimlandi.

Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsaminda yapmak zorunda olunan faaliyetler, paydaslarin onerileri,

calisanlarin onerileri, ontimiizdeki donemde beklenen degisiklikler ve GZFT (SWOT) galismas1 goz ontinde bulunduruldu.

GZFT calismasinda ortaya ¢ikan zayif yanlar iyilestirilmeye, tehditler bertaraf edilmeye; giiclii yanlar ve firsatlar degerlendirilerek kurumun

faaliyetlerinde fark yaratilmaya calisildy; ontimtizdeki donemlerde beklenen degisikliklere gore de dnlemler alinmasina 6zen gosterildi.

Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinlestikten sonra her bir faaliyetin maliyetlendirilmesi yapildi.
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Maliyeti hesaplanan her bir faaliyetler icin kullanilacak kaynaklar belirtildi. Maliyeti ve kaynag: hesaplanan her bir faaliyet/projenin
toplamlar1 hesaplanarak biitgeler ortaya cikartildi. Yukaridaki calismalar gerceklestirildikten sonra 75. Y1l Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
2024-2028 donemi stratejik plan1 olusturulmustur.

STRATEJIK PLAN UST KURULU VE STRATEJIK PLAN EKIBI
Stratejik plan tist kurulu ve stratejik plan gelistirme ekibi 6gretmenler kurulu toplantisinda belirlenen 6gretmenlerce olusturulmustur.

Stratejik Plan Ust Kurulu; Okul Miidiirii bagkanliginda, 1 Miidiir Yardimcisi, 1 Ogretmen, Okul Aile Birligi Bagkani, Okul Aile Birligi

Yonetim Kurulu Uyelerinden olugmaktadir.

Stratejik Plan Gelistirme Ekibi; Midur, 1 Midur Yardimcisi, 5 Ogretmen, Okul Aile Birligi Baskani, Okul Aile Birligi Yonetim Kurulu
Uyesinden olusur. Stratejik Plan Ekibi; planin yapim asamasi, siirecin izlenmesi, analizi, degerlendirilmesi bakiminda Ust Yonetici olan Okul

Miidiiriine karsi sorumludur.
1) Hazirlanan i¢ ve dis paydas anketlerine genis bir katilim olmustur.
Elektronik ortamda paydaslarla anketler yapilmis olup, katilim en tist diizeyde saglanmustir.
2) Calismalar belirli donemlerde Milli Egitim Miidiirliigii ARGE béliimiine sunulmaktadir.
Calismalar belirli donemler de ARGE boliimiine sunulmaktadir.

3) Stratejik planlama siirecinde Aksaray Milli Egitim Miidiirliigii ARGE boliimiiniin bilgilendirme toplantilarina katilim

saglanmistir.
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Bu toplantilarda GZFT analizi basta olmak tizere misyon, vizyon, temel degerler, amaglar ve hedeflerin belirlenmesine iliskin grup
calismalar1 yapilmistir. Calismalarda fikir tepsisi yontemi, istasyon yontemi, kok sorun analizi ve beyin firtinast yontemleri

kullanilmastir.
B. Stratejik Plan Modeli

Okulumuz stratejik planin hazirlanmasinda tiim taraflarin goriis ve onerileri ile egitim onceliklerinin plana yansitilabilmesi i¢in genis

katilim saglayacak bir model benimsenmistir

Stratejik plan temel yapis1 Vizyonu temelinde egitimin ti¢ temel boliimii (erisim, kalite, kapasite) ile paydaslarin goriis ve onerilerini

baz alir nitelikte olusturulmustur.
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Hazirlik Programinin Olusturulmast
Stratejik Plan Yontem ve Kapsamz

Stratejik Plan Ekip ve Kurullar

Stratejik Plan Is Takvimi

DURUM ANALIZI
Tarihsel Gelisim || Mevzuat Analizi || Faaliyet Alanlar: Ile Paydas Analizi Kurum igi ve
Ilgili Hizmetlerin Dist Analiz
Belirlenmesi $

PEST ANALIZI
GZTF ANALIZI

Ust Politika
Belirleme Analizi

Gelis

im Alanlarinin Belirlenmesi

Misyonun Belirlenmesi

Temel Ilke ve Degerlerin Belirlenmesi

Gelisim Alanlarimin Belirlenmesi

Temalarin Belirlenmesi

Stratejik Amaclarin Belirlenmesi

Stratejik Hedeflerin Belirlenmesi

STRATEJIiK PLAN

PERFORMANS PROGRAMI
Performans Hedefleri

Faaliyet Planlari

IZLEME DEGERLENDIRME

Faaliyet Raporu
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BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giicli Zayif

Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.
Okulun Kisa Tanitimi

Mesleki ve Teknik Egitim Genel Mudurliigiine baghh Meslek Lisesi stattistinde 1998 yilinda agilmis yaklasik 2500 mezun vermis yeni
bir kurumdur.

Bakanligimiz 20.08.1998 tarih ve 6210 sayili Onay1 ile 1998 yilinda acilan Okulumuza ayni yil 6grenci kaydi yapilmadig: icin Egitim
Ogretime gecilememisgtir. 1999 - 2000 6gretim yilinda Gida Teknolojisi, Kimya, Yap1 Béliimiinden olusmak iizere 3 boliim olarak dgretime
baslayan okulumuzda 2003/2004 6gretim yilinda (Elektronik ve Bilgisayar Donanim) boltimlerinin acilmasiyla 5 (bes) boliime ulasmus,
2004/2005 ogretim yilinda Bilgisayar yazilim bolimiiniin ilave edilmesi ile Endiistri Meslek Lisesinde 6 boliim olmustur. Ayni yil biinyesinde
Bilgisayar Donanim boliimiiniin yer aldigi Teknik Lise agilmustir. 2005/2006 ogretim yilinda ortadgrenimin yeniden yapilandirilmasi
gercevesinde mevcut bolumler alanlara dontstiirtilmiis olup bu cergevede okulumuz Endtistri Meslek Lisesinde Bilisim Teknolojileri Alani,
Elektrik/ Elektronik Alani, Gida Teknolojisi Alani, Kimya Alani, Insaat Teknolojileri Alan1 olmak {izere 5 (bes) alana, Teknik Lisede ise Bilisim

Teknolojileri Alanina dontistiirtilmiisttir.
Okulumuzda 5 Boliim mevcuttur:

Bilisim Teknolojileri Alani, Kimya Teknolojisi Alani, Gida Teknolojisi Alani, Insaat Teknolojisi Alan, Elektrik Elektronik Teknolojisi Alant
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Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: AKSARAY

Ilgesi: MERKEZ

Adres:

75. Yil Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi, Aratol
Bahceli Mahallesi 157.Ahmet Davutoglu Bulvari No:
146 AKSARAY

Cografi Konum (link):

https:/ /goo.gl/maps/oCYcwPSxreD2

Telefon Numarasi:

03822139443

Faks Numarasi:

03822130054

e- Posta Adresi: 751125@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http://www.75atem.meb.k12tr
Kurum Kodu: 751125 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1998 Toplam Calisan Sayis1 67

Kiz 139 Kadin 17
. Ogretmen
Ogrenci Sayis1: Erkek 342 Erkek 46

Sayis1

Toplam 481 Toplam 63
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 21.7 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist 21.7
Ogretmen Bagina Diigen Ogrenci Sayis1 9.8 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube |9
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Sayis1

Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar1

470.75

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama

Siiresi

Gorev

Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarmna iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Midurti ve Miiduir Yardimcisi 3 2 5
Sinif Ogretmeni 0 0 0
Brang Ogretmeni 45 16 61
Rehber Ogretmen 1 1 2
Idari Personel 1 1 2
Yardimci Personel 5 0 5
Guivenlik Personeli 1 0 1
Toplam Calisan Sayilar1 50 18 71
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Okulumuz Bina ve Alanlar

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerlegkesine Iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 4 Cok Amacl Salon X

Derslik Sayis1 32 Cok Amach Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 1100 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Say1s1 13 Fen Laboratuvari X

Sube Sayis1 13 Bilgisayar Laboratuvari X

Idari Odalarmn Alani (m2) 200 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 45 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 11000 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 8000

Okul Kapal1 Alan (m2) 3000

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?2) 120

Kantin (m2) 150

Tuvalet Sayisi 14
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarm 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9/ A Bilisim 8 25 33 11/A Kimya |13 4 17
9/ A Kimya 5 15 20 11/ A Bilisim | 19 5 24
9/A Elektrik |0 30 30 11/A Gida 14 3 17
9/ A Insaat 6 21 27 11/ A Elek. 1 15 16
9/A Gida 13 17 30 11/A Insaat |5 4 9
9/A ATP 2 25 27 11/A ATP 2 15 17
10/ A Bilisim | 16 17 31 12/A Kimya |9 7 16
10/ A Gida 11 8 19 12/AInsaat |0 5 5
10/ A Elek. 1 22 23 12/ A Gida 2 8 10
10/A Kimya |3 3 6 12/ A Elek. 0 31 31
10/ A ATP 0 17 17 12/ A Bilisim | 2 14 12
MESEM 0 122 122 12/ A ATP 2 20 22
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda

yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akalli Tahta Sayis1 24 TV Sayisi 2
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 75 Yazic1 Sayis1 7
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 1 Fotokopi Makinas1 Sayis1 1

Projeksiyon Sayis1 5 Internet Baglant1 Hiz1 8Mbps

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l

gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktari Gider Miktar1
2022 451.008 451.008
2023 245.164 245.164
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PAYDAS ANALIZI
Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim
icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda

iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIiRLiGi
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :
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Ogrenci Anketi Sonuclari:

Sira

N O Ul WIN =

(0 o]

10
11
12
13

MADDELER

Ogretmenlerimle ihtiya¢c duydugumda rahatlikla goriisebilirim.

Okul miidiiri ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.

Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinur.
Okulda kendimi giivende hissediyorum.

Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gorusleri alinir.

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli
yontemler kullanmaktadir.

Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadur.
Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum.

Okulun ici ve dis1 temizdir.

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir.
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenmektedir.

KATILMA DERECESI
2 %% ¢'3g %Z
= 2 5 27 S
220 191 54 38 18
364 118 21 8 8
191 120 121 54 35
136 98 221 57 9
174 211 99 27 10
136 194 87 45 59
106 175 110 75 55
142 163 95 108 13
165 214 14 118 10
211 172 74 41 23
292 165 5 46 13
216 92 105 96 12
101 123 96 116 85
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14 Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Gériisleriniz.

1  Ogretmen kadrosu kaliteli Merkeze uzakligindan dolay1 ulasim sikintilar: var

3 Isinma sistemi ¢ok iyi Internet altyapisi (Fatih hatt1) yok
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Ogretmen Anketi Sonuclar:

Sira No

O 0 9 O i B W N =

p—
S

11

12

13

MADDELER

Okulumuzda alinan kararlar, calisanlarin katilimiyla alinir.
Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.

Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.
Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak goriiriim.

Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani1 tanimaktadir.
Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.
Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.
Okulda dgretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.
Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak
calismalar yapmaktadr.

Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diistincelerin tiretilmesini
tesvik etmektedir.

Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik
alanlarin vs. ¢alisanlarla paylasir.

Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler
yeterlidir.

Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi
giincellerim.

KATILMA DERECESI
=~
2% 4 & 2 = 4
E E‘ = E E: = E Z s =
< B g Z < 2 = B
= = = N S = =
£ & = 5 = =
24 12 8 10 3
47 8 0 0 0
17 24 6 8 0
35 13 2 5 0
11 19 9 15 1
14 23 11 6 1
8 21 21 4 1
33 16 4 2 0
9 21 14 6 5
19 21 7 7 1
26 21 2 5 1
31 17 2 1 4
27 24 3 1 0

23



14 Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Gériisleriniz.

1 Ogretmenler anlayigh Ulasim sikintist

3 Okul arag gerecleri yeni ve yeterli Gezi ve kiiltiirel faaliyetler az
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Veli Anketi Sonuglar:

MADDELER o E = = = E
= £ £ S SE S
- < 4 7 e )
s = > & g 3 =
2= = s 2= £
VI 3 %5 0 F
¥ ¢ . ¥ 3
1 Thtiya¢ duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. 75 11 8 10 6
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularin1 zamaninda 6greniyorum. 91 11 6 2 0
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 65 36 2 2 5
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 87 13 3 5 2
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin iglenisinde gesitli 61 14 17 13 5
yontemler kullanmaktadir.
Okulda yabanci kisilere kars: gtivenlik 6nlemleri alinmaktadr. 102 3 2 1
Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gortislerimiz dikkate alinur. 75 5 20 1
E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini 20 62 8 15 5
dtizenli olarak takip ediyorum.
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini 79 11 10 7 3
distntiyorum.
10 Okul, teknik arag ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir. 88 8 10 2 2
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 65 24 11 9
12 Okulun binas: ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 91 8 2 6 2
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiilttirel faaliyetler 41 29 21 8 10

diizenlenmektedir.
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14 Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Gériisleriniz.

1 Tecriibeli idarecilerin olmasi Okulun merkeze uzakligi

3 Okulun yeni ve donaniml olmasi Internet olmamasi
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri
ile paydas anketleri sonucunda ortaya c¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda

belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi cok cesitli alanlarda kendisinden
kaynakli olan gticlultikleri ve zayifliklar: ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirti/ miidiirliigi kapsamindan bakilarak ic faktor

ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

icsel Faktorler

GUCLU YONLER
Egitim ve Ogretime Erisim Egitim ve Ogretimde Kalite Kurumsal Kapasite
) _ Egitim politikalarinin
Okul binasinin yeni olmasi ve L _ ) .
Meslek lisesi olmasi. belirlenmesinde paydaslarin goris

donanim yeterliligi L
ve Onerilerinin dikkate alinmasi

Ogretmenlerin kendilerini " . o
. Ogretmenlerimizin 6grencilerine
gelistirmeye acik olmasi ve
teknolojik gelismeleri takip

etmeleri

Tasimali egitimden yararlanabilme. karsi maddi ve manevi destegi ve

duyarlilig
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Ortadgretimin zorunlu olmasi.

Ogrencilerimizin yiiksek egitime
sinavsiz gegis hakki bulunmasi

Egitim ve Ogretime Erisim

Ortadgretimde okul tiri
kontenjanlari ile tercih eden 6grenci
uyumlulugu

Okulumuzun merkezden uzak
olmasi

Ailelerin mesleki egitim hakkinda

yeterli bilgiye sahip olmadigindan

meslek liselerine soguk bakmalari
yeterliligi

Zorunlu egitimden ayrilmalarin
onlenmesine iliskin etkili bir izleme

Ogretmen- yonetici iliskilerinin iyi
olmasi
Okul yonetiminin 6grenci yararina

alinan tiim karar ve faaliyetleri
desteklemesi

ZAYIF TARAFLARI

Egitim ve Ogretimde Kalite

Ailelerin 6grencilerin egitim-
O0gretim faaliyetlerine yeterince
destek vermemeleri ve ilgisizligi.

Ogrenci ve velilerimizin sosyo-
kiltirel ve ekonomik agidan
yetersizligi

Bazi 6grencilerin zamanini ve
calismasini planlayamamasi

Kaltar dersi 6gretmenlerinde
sirklilasyon yogunlugu ve yeterli

Mezunlara isyeri acabilme belgesi
verilmesi.

Kurumsal Kapasite

Fiziki yapinin yetersizligi. Kapali
spor sahasinin bulunmamasi
yeterliligi

Rehberlik servisinin ve rehber
o0gretmenin yeterliligi

izleme ve degerlendirme sisteminin
yeterliligi

Bltge yeterliligi
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ve Onleme mekanizmasinin
yeterliligi

Egitim ve Ogretime Erisim

Okulda tcretsiz kurs imkani

is yerlerinin okulumuza olumlu
bakis acilari ve is imkanlari.

Okul yonetici ve 6gretmenlerinin

ihtiyac duydugunda il MEM
yoneticilerine ulasabilmesi.

Egitim ve Ogretime Erisim

Egitimcilerin ve ailelerin 6zel egitim

sayida 0gretmen olmamasi.

Sorumluluktan uzak olmalari.

FIRSATLAR

Egitim ve Ogretimde Kalite

Paydas kitlesinin fazlalig

Kaliteli egitim ve 6gretime iliskin
talebin artmasi

Sektoriin mesleki ve teknik egitim
konusunda is birligine acik olmasi

TEHDITLER

Egitim ve Ogretimde Kalite

Ogrencilerin okula ilgisiz olmasi.

Derslik yeterliligi

Kurumsal Kapasite
Egitim 6gretimin 6neminin giderek
artmasi.

Organize sanayi gibi is yerlerinin,
ISKUR’un okulumuzdan eleman
talepleri

Sosyal medyanin genis bir kitlelerce
kullanimi. Teknolojinin bilgi
ulasimina kolaylik saglamasi.

Kurumsal Kapasite

Okul aile butgesinin yetersizligi
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konusunda yeterli bilgiye ve
farkindaliga sahip olmamasi

L o Mesleki yoneltmede 6grencilerin ilgi o L :
Okul tirimuze yonelik olumsuz L Bolumler Arasi iliskilerin yeterli
ve yeteneklerinin dikkate
toplumsal algi. olmamasi
alinmamasi.

Ogrenci ve ailelerin meslekler ve is

hayatiyla ilgili yeterli bilgiye sahip Teknolojinin hizli degisimi
olmamasi
Bireylerde olusan teknoloji Okul ile ilgili olumsuz haberlerin
bagimhhigi. cikariimasi

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya c¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gtsterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadur.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve
kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasmna iliskin stirecleri; Egitimde kalite,
ogrencinin akademik bagarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama
evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kultiirti, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim stirecine destek mahiyetinde olan

kapasiteyi belirtmektedir.
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Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Kurumsal Yonetim
Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinuf Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime ihtiyag Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve Donanim
Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arac geregleri Is Guivenligi, Okul Guvenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen

temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1.1 Ogrencilerimizin egitim ve 6gretimine katilim ve tamamlama oranini artirmak.

2. TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

2.1.Akademik basarilarimizi artirmak.
2.2.Mesleki rehberlik calismalarini artirip 6grencilerimizin istihdamini artirmak.

2.3. Evrensel degerleri i¢sellestirmis, yabanci dil seviyesi uluslar arasi platforma ulasmis 6grenciler yetistirmek.

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

3.1 Kurum kiilttrtintin zenginlestirmek.
3.2. Mevcut alt yap1 ve donatim seviyesini yiikseltmek.

3.3. Personelin teknoloji kullanimini yayginlastirmak.
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midirliigtimtiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda ogretmenlerimiz, dgrencilerimiz,
velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gortisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon,

Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmistir.
MISYONUMUZ

75.Y1l Mesleki Ve Teknik Anadolu Lisesi okul paydaslarimiz ile elele vererek; mesleki egitimdeki kalitesiyle adindan soz ettiren, 6zel
sektoriin yetismis eleman ihtiyacini karsilamada tercih edilen, sosyal ve kiiltiirel etkinlikleriyle fark edilen, aksaray’in mesleki egitimde en

giicli kurumu yapmaktir.
VIZYONUMUZ

Bizler, 6grencilerimize istek ve yetenekleri dogrultusunda, mesleki egitim vermek yiiksekdgrenime devam edebilecek bilgi ve beceriyi

kazandirmak, nitelikli teknik elemanlar yetistirerek toplumun kalkinmasma yardimc1 olmak igin variz.
TEMEL DEGERLERIMIZ

Egitim hakk:
Genellik ve esitlik
Firsat esitligi

Atatiirk devrim ve ilkeleri

S e

Demokrasi
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o ® N

X *® N @ or W b=

_ o
_ O

12.
13.
14.
15.
16.

Evrensel hukuk ilkeleri

Bilimsellik

Karma egitim

Aile ve okul isbirligi

Tutum Diistince ve Davraniglarimizin Bigimini Belirleyen Ozelliklerimiz Degerlerimiz
Adalet, esitlik, ozgtirliik, hosgorti, saygt ve sevgi gibi evrensel degerler; bizim temel degerlerimizdir.
Basari bir aliskanliktir ve dmiir boyu stiren bir yolculuktur.

I¢ disiplin ve 6zgtiven bir hayat tarzidir.

Veli; bizim el¢imiz, destek¢imiz ve yonetim ortagimizdir

Takim calismasin gerceklestirmek, basarmaktan daha degerlidir.

Ogrenci tiim faaliyetlerin merkezidir.

Stirekli degisim, kesintisiz 6grenmeyi gerektirir.

Egitimde firsat esitligi; 6grencilere ilgi ve yeteneklerine gore 6grenme imkani sunulmasidir.

Ogrenciler hayata hazirlanir, meslek sahibi olur.

. Ogrencilere cok yonlii, elestirici, yaratici, yapict mantikli ve analitik diistinme becerisi kazandirilir.
. Bilimin 6nemini kavramis, bilimsel calisan ve bilimsel iletisim kuran, bilimi kullanan, toplumsal ve teknolojik gelismelere uyum

saglayan ve bu gelismelere katkida bulunan, gérev ve sorumluluk bilinci tastyan, bilgili, deneyimli ve yetenekli bireyler yetistirilir.

Ogrenciler, iyi bir insan, iyi bir vatandas olarak hayata hazirlanir.
Seffaflik

Atatiirk devrimlerini esas aliriz,

Insanlar1 suglamaz, stiregleri uygulariz

Stirekli ve saglikli iletisim, kurum kiilttirtintin 6ztinii olusturur.
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17. Aklin ve bilimin rehberliginde,
18. Ogretim kadar da egitim,

19. Zamani etkin verimli kullanmak
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Stratejik Amac 1.

Okulumuzun bulundugu cevredeki tim bireylerin her kademede firsat esitligi gozetilerek egitim ogretime katilimini ve tamamlamasimi

saglamak.

Stratejik Hedef 1.1.

2028 y1ilinin sonuna kadar kayith tiim 6grencilerimizin egitim ve 6gretimine katilim ve tamamlama oranini artirmak.
Stratejik Amacg 2

Ogretmenlerimizle koordineli calisarak nitelikli ve donaniml egitimli ~ kurumlar: ve paydaslarimizla

koordineli calisip yabanci dili gelismis, kendini gelistiren mezun oldugunda istihdam sikintis1 yasamayan bireyler yetistirmek.
Stratejik Hedef 2.1.

Plan dénemi sonuna kadar 6gretmenlerimiz ile birlikte her 6grencinin egitim- 6gretimdeki bireysel farkliliklarini g6z ontinde bulundurularak

akademik basarilarimizi artirmak.

Stratejik Hedef 2.2.

Plan dénemi sonuna kadar paydaslarimizla koordineli ¢alisip, mesleki rehberlik ¢alismalarini artirip 6grencilerimizin istihdamini artirmak.
Stratejik Hedef 2.3.

Plan dénemi sonuna kadar evrensel degerleri icsellestirmis, yabanci dil seviyesi uluslar aras: platforma ulasmis dgrenciler yetistirmek.
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Stratejik Amac 3.

Beseri kaynaklarimizi iist seviyede kullanarak, Okulun fiziki sartlarini gelistirmek, teknolojik alt yapismi giiclendirmek, kurumsal yapiys,

cogulculuk katilimcilik ve seffafligin saglandig: bir egitim 6gretim kurumu olmak.
Stratejik Hedef 3.1.

Plan donemi sonuna kadar okul calisanlari arasinda birlik, beraberlik ve dayanismay: artirmak ihtiyaglarin belirlenerek hizmet ici kurs ve
seminerlerle personelin kendini gelistirmesini saglamak, sosyal ve kiilttirel faaliyetlere aktif olarak katilmay1 saglayacak yapilanmalarmn
olusturulmasi, bilgi birikimlerini birbirleriyle paylasabilmelerini saglayacak yeni stirecler olusturarak, bu yondeki kurum kiltiirtintin

zenginlestirilmesi saglanacak.
Stratejik Hedef 3.2.

Plan donemi sonuna kadar veli destegi ve okulun kaynaklarmi artirarak mevcut biitceyi etkin bir sekilde kullanarak mevcut alt yap1 ve

donatim seviyesini yiikseltmek..
Stratejik Hedef 3.3.

Plan déneminin sonuna kadar aktif bir izleme ve degerlendirme sistemiyle {irtine dayali katilimci, seffaf, hesap verilebilir bir organizasyon

olusturarak, personelimizin teknoloji kullanimii yayginlastirmak..
TEMA I: EGITiM VE OGRETIME ERiSIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, ¢zel egitime ihtiya¢ duyan

bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda ytirtitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadr.

1. STRATEJIK AMAC:
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Okulumuzun bulundugu cevredeki tim bireylerin her kademede firsat esitligi gozetilerek egitim 6gretime katilimini ve

tamamlamasini saglamak.
1.1 STRATEJIK HEDEEF:
Plan dénemi sonuna kadar kayith tiim 6grencilerimizin egitim ve 6gretimine katilim ve tamamlama oranini artirmak.
HEDEFIN MEVCUT DURUMU
Okulumuzda 2023 yilinda 183 6grenci kayit yaptirmistir. 2023 yilinda 88 6grenci mezun olmustur.

1.1 PERFORMANS GOSTERGELERI

Mevcut Yil PERFORMANS HEDEFLERI

PERFORMANS GOSTERGELERI
2023 2024 2025 2026 2027 2028

Okulumuzda stirekli
1.1.1. | Devamsiz 6grencilerimizin 50 45 40 35 30 25
say1s1

Okulumuzda stirekli
1.1.2 | devamsiz 6grencilerimizin %10 %9 %8 %7 %6 %5

devamsizlik orani

Mesleki acgik 6gretim lisesi
1.1.3 - - - - - -
kayith 6grenci sayisi
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1.1.EYLEMLER:

SIRA NO STRATEJILER SORUMLU BIRIM/KiSI
114, Uyari Dilimleri Kapsarrunda Devamsizlik Okul idaresi
Mektuplar1 Gondermek
112 Okulumuz web Sayfamizda Bilgilendirme BT Formatsrii
Calismas1 Yapmak
1.1.3 Veli Ziyaretlerini Etkili Kilmak.. Sinif Rehber Ogretmenleri
114 Okul Rehberlik Servr.slerlm Daha Etkili Hale Rehberlik Servisi
Getirmek
1.1.5 Sosyal Ve Sportif Etkinlikleri Artirmak Okul Ogretmenleri
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashigi esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak

calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, smnav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel,

sanatsal, kiilttirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

2. STRATEJIK AMAC:

Ogretmenlerimizle koordineli calisarak nitelikli paydaslarimizla koordineli calisip yabanci dili gelismis, ve donanimli egitimli kurumlar1 ve
kendini gelistiren mezun oldugunda istihdam sikintis1 yasamayan bireyler yetistirmek.

2.1 STRATEJIK HEDEF:

Plan donemi sonuna kadar ogretmenlerimiz ile birlikte her Ogrencinin egitim-6gretimdeki bireysel farkliliklarim1i g6z ©ntinde
bulundurularak akademik basarilarimizi artirmak.

HEDEFIN MEVCUT DURUMU

Okulumuzda 6zellikle sektorlere eleman yetistirmekte ve kalifiye eleman aramakta tercih edilen okul tiirleri arasinda yer almasi sektorel
bazda destek verilmesi dolayisiyla kendini yetistiren basarili eleman yetistirmekte giin gegtikce 6nem kazanmaktadir. 2023 yilinda mezun
izleme ve takip yontemi ile mezun 6grencilerimizin %901 is bulmaktadur.
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2.1 PERFORMANS GOSTERGELERI

MEVCUD PERFORMANS HEDEFLERI
PERFORMANS GOSTERGELERI
2023 2024 2025 2026 2027 2028
YGS DE BARAJI GECEN
2.1.1 s . 14 20 25 30 35 40
OGRENCI SAYISI
UNIVERSITE KAZANMA
2.1.2 18 20 22 25 28 30
ORTALAMASI
TAKDIR, TESEKKUR
2.1.3 ALAN OGRENCE SAYISI 106 120 130 140 150 160
ONUR BELGESI ALAN
214 CRENCE SAYISI 38 45 50 55 60 65
DESTEKLEME
215 | KURSLARINA KATILAN 0 10 12 15 18 20
OGRENCI SAYISI
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Eylemler:

SIRA NO STRATEJILER SORUMLU BIRIM/KISI
21.1 Ogrencilerle bagarili olma yollari, ders calisma teknikleri, bos REHBERLIK SERVISI
zamanlar1 degerlendirme gibi konularda bilgilendirme
toplantilar1 diizenlenecek. (Panel - Soylesi - Tartisma vb)
21.2 Belli araliklarla 6grenci gelisim anketleri uygulanacak (verimli REHBERLIK SERVISI
calisma, kim bu? Basarisizlik nedenleri, 6zge¢mis hazirlama vb)
2.1.3 Sinavlardan sonra soru ve cevaplar ve sinav analizi yapilacak OGRETMENLER
214 Periyodik araliklarla deneme sinavi diizenlenecek OKUL IDARESI
215 Okul gezileri yapilarak 6grencilerin motivasyonu artirilacak OKUL IDARESI
2.1.6 Yardimec1 kaynaklarin secimine dikkat edilecek REHBERLIK SERVISI
21.7 Bos derslerin etin olarak degerlendirilmesi saglanacak OKUL IDARESI
2.2 STRATEJIK HEDEF:

Plan donemi sonuna kadar paydaslarimizla koordineli calisip, mesleki rehberlik galismalarmi artirip 6grencilerimizin

artirmak.

42

istihdamini



HEDEFIN MEVCUT DURUMU

Mevcut duruma gore okulumuzda rehberlik servisinden 2023 yilinda 6grencilerin %25 yararlanmistir. Bunun yaninda meslek
tanitimi ile Alan sefleri ve bolim 6gretmenleri ilgilenmis yine genel bilgi dersi 6gretmenleri yardimci olmuslardir. 2022 yilinda ise
yerlesen dgrenci sayimiz 20 iken 2023 te 28 olmustur. Isletmelerdeki 6grenci saymmiz ise 2022 de 90 iken 2023 100" d{ir.

2.2 PERFORMANS GOSTERGELERI

Mevcut PERFORMANS HEDEFLERI
PERFORMANS GOSTERGELERI
2023 2024 2025 2026 2027 2028
221 MESLEKI TANITIM 3 3 4 5 6 7
FALIYETLERININ SAYISI
ISE YERLESTIRILEN

222 N — 28 30 33 35 40 45

IYAR '
223 Z ETEDILEN 36 36 36 36 36 36

ISLETME SAYISI

ISLETME GEZILERINE
224 KATILAN OGRENCI 35 50 50 50 50 50
SAYISI
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2.2.Eylemler:

SIRA NO STRATEJILER SORUMLU BIRIM/KISI
221 Okul rehberlik servisi mesleki rehberlik ¢alismalarini REHBERLIK SERVISI
arttiracaktir.
222 Bolgemizin mevcut istihdam sartlar: arastirilacak buna yonelik OKUL IDARESI
anket calismalar1 yapilacaktir.
2.2.3 Isletme sahiplerinin de katiliminin saglandig1 seminer, panel, REHBERLIK SERVISI
sempozyum gibi etkinlikler diizenlenecektir
224 Velilerin katiliminin saglandig1 mesleki seminerler REHBERLIK SERVISI
diizenlenecektir.
2.2.5 Universitelerden 6gretim gorevlileri getirilerek grencilere OKUL IDARESI
yonelik bilgilendirme seminerleri diizenlenecektir.
2.3 STRATEJIK HEDEF:

Plan donemi sonuna kadar evrensel degerleri igsellestirmis, yabanci dil seviyesi uluslar arasi platforma ulasmis 6grenciler

yetistirmek.

HEDEFIN MEVCUT DURUMU

Okulumuz Erasmus Projesine 2012 yilinda 1, yine 2014 yilinda 1 proje ile katilmistir. 2012 yilinda 2 proje ile, 2013, te yine 2 ve
2014 te 1 proje ile basvuru yapilmustir. Degisen diinyaya uyum saglamak, 6grencilerimizin ve 6gretmenlerin egitim standartlarini
arttirmak ve ufku genis egitim 6gretim goniilliisti yetistirmek amaciyla Avrupa Birligi projelerine katillm yine hedeflerimiz

arasindadir.
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2.3 PERFORMANS GOSTERGELERI

PERFORMANS GOSTERGELERI Mevcut PERFORMANS HEDEFLERI
2023 2024 2025 2026 2027 2028
2.3.1 AB YI TANIMA VE " 1 1 1
TANITMA SEMINERLERI
2.3.2 ERASMUS AVRUPA 3 3 3 3 3
BIRLIGI PROJELERI
2.3.3 ERASMUS AVRUPA
BIRLIGI 2.3.3 PROJESI . 1 . .
KAPSAMINDA STA]J
YAPAN OGRENCI SAYISI
2.3.Eylemler:
SIRA NO STRATEJILER SORUMLU BIRIM/KISI
231 Ogretmen ve 6grencilerimizin katilimimimn OKUL IDARESI
saglandig1 AB yi tanitma seminerleri diizenlenecektir.
2.3.2 Ogretmenlerimizi kapsayan AB projelerine OKUL IDARESI
basvurularda bulunulacak ve katilim saglanacaktir.
233 Yerel yonetimlerden AB projeleri ile ilgili destek OKUL IDARESI
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Saglanacak

2.34

Proje organizasyonlarini saglayan firmalarla

diyalog kurulacak.

OKUL IDARESI
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TEMA I1l: KURUMSAL KAPASITE

3. STRATEJIK AMAC:

Beseri kaynaklarimiz {ist seviyede kullanarak, Okulun fiziki sartlarmni gelistirmek, teknolojik alt yapisini gticlendirmek
Jkurumsal yapry1 ,cogulculuk katilimcilik ve seffafligin saglandig: bir egitim 6gretim kurumu olmak..

3.1 STRATEJIK HEDEF:

Plan donemi sonuna kadar okul calisanlar1 arasinda birlik, beraberlik ve dayanismay1 artirmak ihtiyaclarin belirlenerek
hizmet i¢i kurs ve seminerlerle personelin kendini gelistirmesini saglamak, sosyal ve kiilttirel faaliyetlere aktif olarak katilmay1
saglayacak yapilanmalarin olusturulmasi, bilgi birikimlerini birbirleriyle paylasabilmelerini saglayacak yeni stirecler
olusturarak, bu yondeki kurum kiiltiirtintin zenginlestirilmesi saglanacak.

HEDEFIN MEVCUT DURUMU

Okulumuzda paydaslarimizin da destegi ile kiiltiirel ve sportif faaliyetlere yer verilmekte olup, fiziki sartlarimizin
elverdigi lctide faaliyetler yapilmaktadir.
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3.1 PERFORMANS GOSTERGELERI

PERFORMANS GOSTERGELERI

Mevcut

PERFORMANS HEDEFLERI

2023

2024

2025

2026

2027

2028

3.1.1

PERSONELIN KATILDIGI
GEZI SAYISI

3.1.2

PERSONEL ARASI
ETKINLIK SAYISI

3.1.3

HIZMET iCI EGITIME
BASVURAN PERSONEL
SAYISI

10

15

20

25

3.14

REHBERLIK SERVISININ
PERSONELE YONELIK

YAPTIGI ETKINLIK
SAYISI

3.1.5

REHBERLIK SERVISININ

VELILERE YONELIK
YAPTIGI ETKINLIK
SAYISI
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3.1. Eylemler

SIRA NO STRATEJILER SORUMLU BIRIM/KISI
3.1.1 Personelin katilacagi dogal ve tarihi yerlere geziler diizenlenecek ILGILI SOSYAL KULUP
3.1.2 Her donem en az bir kere personel arasinda dayanisma ve OKUL IDARESI

eglence yemegi diizenlenecek

3.1.3 Milli Egitim Bakanligi'nin acacagi hizmet-i¢i kurs ve seminerler OKUL IDARESI
i¢in duyurular yapip tesvik ederek personel katilimi saglanacak

3.1.4 Okul personeline diizenlenecek yemek ve gezilere katilimi OKUL IDARESI
saglamak igin komisyon olusturulacak. Ozel giinlerde personelin
birbirine destek olacak (Emeklilik, dogum, diigtin, hastane
ziyareti, taziye vb...)

3.1.5 Hazirlanacak olan etkinlikler i¢in ekipler olusturulacak (web [LGILI SOSYAL KLUP
sitesi, okul dergisi, sportif

turnuvalar vb..) Universitelerden kisisel gelisim uzmanlari
getirilerek okul personelimize bilgilendirme

3.2 STRATEJIK HEDEF:

Plan donemi sonuna kadar veli destegi ve okulun kaynaklarini artirarak mevcut biitceyi etkin bir sekilde kullanarak mevcut

alt yap1 ve donatim seviyesini yiikseltmek.
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HEDEFIN MEVCUT DURUMU

Okulumuz okul aile birligi ile uyum icerisinde faaliyetlerini yurttmektedir. Paydaslarimizin destegi ile okul aile biitcesini
arttirmak ve okul giderlerini karsilamak baslica hedeflerdendir. Ancak okul gelirlerimizin az olmasindan kaynakli olarak bu oran
%100 olmustur.

3.2 PERFORMANS GOSTERGELERI

Mevcut PERFORMANS HEDEFLERI
PERFORMANS GOSTERGELERI

2023 2024 2025 2026 2027 2028

Okul aile biitcesinin

3.21 100 100 100 90 80 75
Giderleri kars. Oram

3.2. Eylemler

SIRA NO STRATEJILER SORUMLU BIRIM/KISI
3.21 Sportif faaliyetler icin destekleyici bulunmas. Okul Idaresi
3.2.2 Ogrenci velilerimizin okula bagislarinin arttirilmast. Okul Idaresi
3.23 Uygulama siniflarindan alinan aidatlarinin aksatilmamasi Okul Idaresi
konusunda veli duyarliligini saglamak.
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
Genel Biitce 0 0 0 0 0 0
Valilikler ve Belediyelerin Katkisi 0 0 0 0 0 0
Diger (Okul Aile Birlikleri) 25000 | 30000 | 35000 | 40000 | 50000 180000
TOPLAM 25000 | 30000 | 35000 | 40000 | 50000 180000
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak

ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirligii ve Bakanlik denetim ve

kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar: yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda

yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistilip karara baglanacaktir.
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75. YIL MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LiSESI MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2024-2028)
“OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

75. Y1l Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Mudurltugti 2024-2028 Stratejik Plan hazirliklar1 cercevesinde, idarenin geleceginin sekillendirilmesinde paydaslarin
katkilarmin beklendigi bu calismada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte dngordiiklerine yonelik goriis ve degerlendirmeleri biiytik 6nem tasimaktadir. Ankette

yer alan sorular, paydas analizinde yer almas1 6ngoriilen konu baslhiklarmni icerecek sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gerceklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plani hazirlanirken sizlerin gortisleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik alanlari tespit etmek ve

coztime yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilariniz igin simdiden tesekkiir ederim.

Saliha DAG

Okul Miidiirt

KATILMA DERECESI

Sira No | MADDELER

wzisaeaey|

WNJIOAT[BY
APIIUISY
WNJIOAT[BY
WITLIOAT[IJBY] |
UdWISTY]
wnJIoATW[ney

1 Okulumuzda alinan kararlar, calisanlarin katilimiyla alinir.

2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.

3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.

4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim.

5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.




6 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.

7 Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.

8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

9 Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir.

10 Yoneticilerimiz, yaratic1 ve yenilikgi diistincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir.

11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. calisanlarla
paylasir.

12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.

13 Alanima iligskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim.

14 | Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz




75. YIL MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LiSESI MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2024-2028)
“OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

75. Y11 Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Mudiirltgti 2024-2028 Stratejik Plan hazirliklar: gercevesinde, idarenin geleceginin sekillendirilmesinde paydaslarmn
katkilarmin beklendigi bu ¢alismada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte éngordiiklerine yonelik goriis ve degerlendirmeleri biiyiik 6nem tasimaktadir. Ankette
yer alan sorular, paydas analizinde yer almas1 ongoriilen konu basliklarin icerecek sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gergeklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plani hazirlanirken sizlerin gortisleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik alanlari tespit etmek ve
coztime yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilarmiz icin simdiden tesekkiir ederim.

Saliha DAG

Okul Miidiirii
KATILMA DERECESI
z 7| 7| zF 7 >
2 g 2 2Rz o\

Sira No | MADDELER = £ = s = B =
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1 Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim.

2 Okul midiirti ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.

4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinur.

5 Okulda kendimi giivende hissediyorum.




6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gortisleri alinir.

7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin iglenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir.
8 Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadar.

9 Tenefftislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.

10 Okulun igi ve dis1 temizdir.

11 Okulun binast ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir.

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.

14 | Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basaril1) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz




75. YIL MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LiSESI MUDURLUGU STRATEJIK PLANTI (2024-2028)
“VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELER{” ANKET FORMU

75. Y11 Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Miudtirlugu 2024-2028 Stratejik Plan hazirliklar: ¢ercevesinde, idarenin geleceginin sekillendirilmesinde
paydaslarin katkilarinin beklendigi bu calismada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte dngordiiklerine yonelik goriis ve degerlendirmeleri biiytik
onem tasimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almasi 6ngoriilen konu basliklarini icerecek sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gerceklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plam1 hazirlanirken sizlerin goriisleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik alanlar

tespit etmek ve ¢oziime yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilarimiz i¢cin simdiden tesekkiir ederim.

Saliha DAG
Okul Miidiirii
KATILMA DERECESI
Sira No | MADDELER 5| 7| zF FlE 7
= 2| 2| B z B 2
= & | 2| ®E E
1 Ihtiyac duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum.
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularin1 zamaninda 6greniyorum.
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alinryor.
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir.
6 Okulda yabanci kisilere kars: giivenlik 6nlemleri alinmaktadir.
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gortiislerimiz dikkate alinur.




E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasmi diizenli olarak takip

8
ediyorum.
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve dgretmenleriyle iyi anlastigini diistintiyorum.
10 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.
11 Okul her zaman temiz ve bakimhdir.
12 Okulun binas: ve diger fiziki mekénlar yeterlidir.
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.
14 | Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz




